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Место проведения: Молодогвардейцев, 70б, 2-ой учебный корпус ЧелГУ 

Время проведения: 10.00 – 14.00 

 

Секция «Особенности и приоритеты в управлении  

социально-экономическим развитием территорий» 

 

Алиев О. М. 

Вопросы социальной ориентации банков 

Антонова О. А., Петрова В. Н.  

Особенности управления сферой организации досуга населения, культуры и спор-

та на разных уровнях 

Базюк Н. Ю. 

Состояние и перспективы развития страхового рынка республики Казахстан… 

Байкова Е. И. 

Преодоление бедности как основное условие повышения уровня жизни населения 

республики Казахстан 

Головихин С. А., Неживенко Е. А., Неживенко Г. В.  

Конкурентные условия развития бизнеса в Челябинской области 

Егоринова Е. С. 

Перспективы развития туризма в республике Калмыкия 

Заплетина Н. И. 

Карьерные притязания работников социально-культурной сферы: итоги одного 

исследования 

Захарова Е. А. 

Перспективы развития транспортно-логистической инфраструктуры Челябинской 

области 

Кондратов М. В. 

Практика применения федеральных специальных инвестиционных контрактов в 

России 

Коротина Н. Ю.  

Партисипативное бюджетирование в управлении муниципальным образованием 

Курбиева С.Р., Грищук В.А. 

Особенности стратегического управления в налоговых органах 

Лушникова Т. Ю. 

Цифровизация системы государственного управления: основные тенденции раз-

вития 

Малков Г. Э., Колмакова И. Д., Грищук В. А. 

Реализация отдельных полномочий органов местного самоуправления в сфере 

охраны здоровья при разработке стратегии развития муниципального образования 

Нордин В. В. 

Проблемы грузовых автоперевозок в городах 



Паутов А. С., Колесник Е.А. 

Критерии определения границ городской агломерации. 

Рогозина О. А.  

Челябинская область как субъект пространственного развития в стратегии Рос-

сийской Федерации-2025 

Толстоухов Д. В., Колесник Е. А. 

Влияние проектного управления на работу органов исполнительной власти Челя-

бинской области 

 

Секция «Развитие потенциала региональных и национальных  

экономик» 

 

Валеева Э. И., Коврижкина Л. Н. 

Реализация современных проектов государственно-частного партнерства в России 

в сфере здравоохранения  

Домнина С. В., Кутумов А. А. 

Использование методов корреляционно-регрессионного анализа при оценке зе-

мельных участков (на примере Волжского района Самарской области) 

Евсеева Н., Горшенин В. Ф. 

Особенности влияния рисков на логистические системы малого бизнеса 

Кутумов А. А., Домнина С. В. 

Использование методов построения статистических моделей в анализе рынка зе-

мельных участков и их оценке 

Колмакова Е. М. 

Инновационно-инвестиционный потенциал муниципальных образований и мето-

ды его оценки 

Кошкарев Н. Е. 

Удовлетворенность чартерными авиаперевозками как фактор конкурентоспособ-

ности на туристическом рынке России 

Неживенко Е. А., Головихин С. А., Неживенко Г. В.  

Трудовой потенциал Челябинской области 

Никитенко С. М., Месяц М. А., Лебедь В. А. 

Изобретательская активность как признак устойчивого развития  

региональной экономики 

Новикова И. А.  

О стандарте развития конкуренции в регионах России 

Тагиев А. Г., Амиров И. Б.  

Роль Каспийского моря в экономике Азербайджана 

 

 



Ушаков И. А., Коноплёва И. А.  

Использование подхода суммарных муниципальных потенциалов для формирова-

ния плана развития конкурентоспособности региона 

Халиуллина Р. Ф., Колесник Е. А. 

Приоритеты стратегии 2020 Челябинской области 

Чунина А. Е., Синицина Д. Г., Коноплева В. С. 

Стратегия развития рыбопромышленного хозяйства Калининградской области 

 

Секция «Управление устойчивостью и безопасностью региона, страны» 

 

Иванов В. Н. 

Изменения в территориальной организации местного самоуправления Российской 

Федерации на современном этапе 

Маланьина А. А. 

Оборонная составляющая национальной безопасности как один из факторов эко-

номического роста 

Малахова Т. С. 

Предпосылки и возникающие внешние экономические угрозы национальному су-

веренитету в контексте интеграции отдельных стран и регионов мира 

Саликов Д. Х.  

Конституционный монарх как глава государства: статус и компетенции 

Санникова И. Н., Рудакова Т. А. 

Управление национальной экономической безопасностью через межрегиональ-

ную интеграцию 

Ставинога Е. Ю., Маланьина А. А. 

Оборонная безопасность как элемент национальной безопасности России 

Стежко В. В. 

Президент России как субъект государственной военно-технической политики 

страны 

 

Секция «Современные технологии управления организациями» 

 

Алиев О. М. 

Развитие малого бизнеса на основе цифровых технологий  

Бобылева И. В., Давыдова О. А. 

Оценка влияния технологии производства продукции животноводства на ее 

качество 

Горшенин В. Ф., Евсеева Н. В. 

Проблемы и риски в международных логистических системах транспортировки 

Давыдова О. А.  

Повышение конкурентоспособности предприятия индустрии моды и красоты 



Жигарь О. В. 

О процессе выбора консультанта на рынке консалтинговых услуг  

Мальцев Ю. Г. 

Психология бизнес-форсайта 

Чернышева Ю. Г. 

Бизнес-анализ – современная концепция анализа организации 

Хэгай О. А. 

Проблемы оценки деятельности налоговых органов 

Юр К. Е., Лилимберг С. И. 

К вопросу о формировании системы экономической безопасности коммерческого 

банка 

 

Секция «Современные аспекты управления персоналом» 

 

Антонова О. А., Абрарова В. В. 

Диагностика и профилактика инновационной пассивности персонала организаций 

Гайдай В. О. 

Обучающие коммуникации в маркетинге взаимоотношений: результаты эмпи-

рического исследования 

Ефименко И. А., Коркина Т. А. 

Основные направления повышения эффективности кадровой службы в 

учреждениях здравоохранения 

Ковтарёв Е. С., Турлыбекова О. Г. 

Процедура реабилитации спортсменов и спортивных организаций, попавших под 

международные антидопинговые санкции 

Коркина Т. А., Конакова О. В. 

Тактические сессии как метод вовлечения персонала в совершенствование 

деятельности предприятия 

Кулькова И. А. 

Учет индивидуальных особенностей в процессе стимулирования работников 

Логинова М. Я. 

Коворкинг: история развития, основная концепция и перспективы развития в 

России 

Лубошникова А. А., Лаврентьева И. В. 

Управления человеческими ресурсами в образовательной организации (на 

примере ГБПОУ ЮЭТ) 

Магомедов Н. Г., Алиев О. М. 

Особенности управления социальным развитием трудовых коллективов 

Мамедова С. Т. 

Человеческие ресурсы и человеческий капитал 

Масленникова  Е. В. 

Факторы, влияющие на конкурентоспособность работников 

Турлыбекова О. Г., Пашкова Т. А.  

Современная практика дисквалификации за применение допинга в спорте высших 

достижений 

 

 



Секция «Новации в образовании» 

 

Вильвер А. С., Колесник Е. А. 

Организация эффективного управления образовательным учреждением (на 

примере Троицкого аграрного техникума) 

Елисеева Е. Н. 

Траектории развития высших учебных заведений в будущем 

Камшилов С. Г. 

Развитие компетентностного подхода в вузе на основе модели проактивного 

управления 

Лежнина О. Н.,  Антипина Т. Г.,  Ковалева И. Ю. 

Пропедевтика формирования инженерной культуры детей с особыми образо-

вательными потребностями на основе проектной деятельности с использованием 

образовательной робототехники 

Панова Т. И. 

Непрерывное и практико-ориентированное обучение студентов – основа 

трудоустройства выпускников 

Полушина И. С., Баталина О. С. 

Современные модели взаимодействия вузов с бизнес-сообществами при 

подготовке кадров мирового уровня 

Ромодина А. М. 

Технологии профилактики наркозависимости среди детей и подростков (на 

примере опыта Израиля) 

Токманев С. В. 

Проектирование и перспективы создания образовательной системы дисциплин и 

научного направления «Управленческая экономика труда» 

 
 


