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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ПЛАН ПРАКТИКИ
	№
п/п
	Планируемая работа 
	Количество часов 
	Сроки выполнения

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	...
	
	
	

	
	
	
	



Преподаватель – руководитель практики _____________ / ________________
(подпись, расшифровка)



3. ХОД ВЫПОЛНЕНИЯ ПРАКТИКИ

	№
п/п
	Описание выполненной работы
	Дата
	Отметки руководителя

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	…
	
	
	



















4. АНКЕТА ДЛЯ САМООЦЕНКИ АСПИРАНТА ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

1. Удовлетворены ли Вы условиями организации практики?
– Да, полностью.
– Да, в основном.
– Нет, не полностью.
– Абсолютно нет.
2. В какой степени студенты привлекаются к разработке программы практики? 
– В достаточной степени.
– Привлекаются, но не достаточно.
– Совершенно не достаточно.
3. Обеспечен ли доступ студентов на практике ко всем необходимым информационным ресурсам?
– Да, обеспечен полностью.
– Да, в основном обеспечен.
– Нет, обеспечен недостаточно.
– Нет, совсем не обеспечен.
4. Достаточно ли полон перечень дисциплин, которые Вы изучали в университете, для успешного прохождения практики?
– Да, полностью достаточен.
– Да, в основном достаточен.
– Нет, не совсем достаточен.
– Абсолютно не достаточен.
5. Какие дисциплины из изученных в университете особенно пригодились Вам в процессе прохождения практики?
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
6. Знаний по каким из дисциплин Вам не хватало в процессе прохождения практики?
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

7. Знания и умения, сформированные в процессе обучения и задействованные в процессе практики (заполнить таблицу)
	Знания и умения
	Уровень сформированности

	
	(недостаточно/
вполне достаточно)

	А. Специальные знания и умения

	Знание возрастных особенностей учащихся разного возраста
	

	Умение изучать и обеспечивать оптимальные условия для  всестороннего психического, социально- культурного развития детей разных возрастов
	

	Умение разрабатывать психолого-педагогические проекты, обеспечивающие эффективное взаимодействие участников образовательного процесса
	

	Умение организовывать и проводить мониторинговые исследования, выполнять анализ, обобщение и представление результатов собственной профессиональной деятельности
	

	Умение разрабатывать и реализовывать образовательные программы психолого-педагогического направления, осуществлять повышение психолого-педагогической компетентности участников	 образовательного процесса
	

	Умение проводить экспертизу образовательной среды
	

	Б. Личностные качества

	Системный подход к решению проблем
	

	Гибкость, способность быстро и адекватно реагировать на изменение обстоятельств
	

	Способность к обучению
	

	Ориентация на результат, на достижения
	

	В. Знания и умения в области социальной коммуникации

	Организаторские способности
	

	Делегирование полномочий
	

	Умение управлять проектами
	

	Умение управлять временем
	

	Навыки проведения презентаций и переговоров
	

	Умение слушать других, принимать обратную связь
	

	Влияние, умение убеждать, отстаивать мнение
	

	Умение работать в команде
	

	Способность ретранслировать знания и навыки
	



ВЫВОД: программу практики выполнил.
___________\ __________________ 
            (подпись аспиранта, расшифровка)





















Технологическая карта аудиторного учебного занятия
1. Организационная часть
	1
	Тема учебного занятия (модуля)
	

	2
	Продолжительность (количество аудиторных часов)
	

	3
	Основная дидактическая задача (вводная, изучение нового материала, контроль и оценка освоения темы)
	

	
4
	Цели учебного занятия
	обучающая
	

	
	
	развивающая
	

	
	
	воспитательная
	

	5
	Ключевые термины
	

	6
	Электронные и аудиовизуальные средства обучения (мультимедийное оборудование, сетевые ресурсы и пр.)
	

	7
	Дидактическое обеспечение (раздаточный материал, учебники и пособия, справочная литература, карточки с заданиями, кейсы и др.)
	

	8
	Реализуемые интерактивные методы
	

	9
	Инструкция по реализации интерактивных методов
	


2. Ход учебного занятия
	№ п/п
	Этап учебного занятия
	Интерактивные формы 
	Продолжи-тельность

	
	
	Деятельность преподавателя
	Деятельность студентов
(группа, микрогруппа, индивидуальная)
	

	1
	Организационный
	
	
	

	2
	Актуализации темы (проблемы)
	
	
	

	3
	Выполнения основной дидактической задачи
	
	
	

	4
	Обобщающий
	
	
	


3. Задания для самостоятельной работы студентов
	Задания для самоконтроля
	

	Творческие задания
	

	Дидактическое обеспечение
	


4. Прогнозируемый результат (в соответствии с требованиями ФГОС ВО)

